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FORMATO 1: INFORMACION GENERAL

SOBRE LA ENTIDAD

1 [Marcar con una "X"

TIARC

I:|IFRC

Cédigo de Entidad

[
INombre de Entidad UMUNICIPAI IDAD DISTRITAL DE SANTA PATRICIA
Sector UMUNICIPAI JIDADES DISTRITALES
IDependencia UMUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA ESPERANZA

Direccién ( Sede Principal)

IAV. ITALIA 333

tmerol [Anexo] / Nimero2 [Anexo] /...)

Av. Calle Jr. Nombre Num/Int/Mzn/Lt/Etapa

[Urbanizacion u
IDistrito DSANTA PATRICIA
Provincia ILA ESPERANZA
[Departamento MEL PROGRESO
Teléfonos Ii%487236—3485555

[

13

Fax (Numero [Anexo]) 3481515
Pagina Web 'www.munisantapatricia.gob.pe
RUC 1420131319999
SOBRE EL TITULAR
IApellidos del Titular 15 [PEREZ IMARTINEZ
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombres del Titular 16 (ALFREDO
Nombres
Cargo del Titular 17 |JALCALDE

Tipo y Numero de Documento de
Identidad

| 18 [Documento Nacional de Identidad 09989999

Correo Electrénico 19 plcaldia@munisantapatricia.gob.pe
Tipo y Numero Documento 20 |CREDENCIAL JNE
[Designacion. (Resolucion, Credencial, etc)
Fecha del Documento de Designacion | 21 (101 ‘ 2 2010

dia mes afio
Tipo y Numero Documento Término. 22

(Resolucion, Credencial, etc.)

Fecha Documento de Término.

dia mes afio

SELLO Y FIRMA DEL TITULAR




F2: SITUACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION

|Nombre de la entidad: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA PATRICIA |

[Tipo de Informe

IARC [ JIFRC
Nombre del Titular: ALFREDO PEREZ MARTINEZ |
1 [3] [ 6 Noesa| 7 Fecha [ 8] 9 [10] 11
’ IAprobado Fecha [Publicacién Entregado
IDOCUMENTO DE GESTION Elaboracién Aprobacién A que
TIENE? por IAprobado? (Web) en Fecha INo
(DS, RS, ¢Por quér
SI [NO|[N/A RM, etc Propia| 4 Otra dia |[mes|afio | Comentario dia |mes| afio | SI | NO [N/A | entidad?
entidad

PLANEAMIENTO

IPlan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) X

Plan Estratégico Institucional (PEI) X IA.C. 298 X 29 | 08 |2008 01 | 09 | 2008 X

[Plan Operativo Institucional (POI) X A.C. 299 X 29 | 08 |2008 01 | 09 | 2008 X

Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones X IR.G.070 X 15 | 01 |2010 18 | 01 | 2010 | X OSCE

(PAAC)

Plan de Desatrollo Regional Concertado (PDRC) X

Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) X [En elaboracion

Plan de Desarrollo Integral (PDI) X IA.C. 014 X 23 | 01 ]2009 27 | 01 | 2009 X

Plan de Desarrollo Urbano (PDU) X IA.C. 014 X 23 | 01 [2009 27 | 01 | 2009 X

Plan de Ordenamiento Territorial (POT) X

Plan Anual de Capacitacién (PAC) X R.J. 020 X 05 | 02 |2010 05 | 02 | 2010 X

Otros .......... 2

IPRESUPUESTO

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) X IA.C. 320 X 28 | 12 (2009 28 | 12 | 2009 | X IM.P. La
[Esperanza

Presupuesto Institucional Modificado (PIM) X IR.G. 330 X 14| 09 {2010 15 | 09 | 2010 | X IM.P. La
[Esperanza

Presupuesto Analitico de Personal (PAP) X R.G.075 X 15| 01 | 201 X

[Presupuesto Participativo X IA.C. 318 X 28 | 12 (2009 28 | 12 | 2009 | X IM.P. La
[Esperanza

ORGANIZACIONALES |

Reglamento de Organizacién y Funciones ROF X Ordenanza 025 X 18 | 02 2009 18 | 02 | 2009 X

IManual de Organizacion y Funciones (MOF) X R.A. 145 X 05 | 03 12009 10 | 03 | 2009 X

(Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) X Ordenanza 032 X 25 | 03 [2009 26 | 03 | 2009 X

IManual de Procedimientos (MAPRO) X [En elaboracion

Manual de Operaciones X

IPROCEDIMIENTOS

Texto Unico de Procedimientos Administrativos X Ordenanza 029 X 22| 04 (2008 30 | 04 | 2008 | X IM.P. La

(TUPA) [Esperanza

NA: No aplicable. El documento de gestién no esta obligado a ser presentado en una fecha determin



FORMATO 3: ALINEAMIENTO DE MANDATO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

|Nombre de la entidad:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA PATRICIA

|Nombre del Titular:

ALFREDO PEREZ MARTINEZ

Tipo de Informe

IARC l:lIFRC

IMUNICIPALIDADES

IFINALIDAD

vecindario, promueven la adecuada
prestacion de los servicios puiblicos
locales y el desarrollo integral, sostenible
y armoénico de su circunscripcion.

portunos y de calidad,
lque garanticen su desarrollo social,
seguridad ciudadana,
participacion democratica en la gestion|
7 el desarrollo econdémico, en base a
los Planes Institucionales, con
[principios, valores y transparencia y
practicas de buen gobierno
corporativo.

MARCO LEGAL 1 2 FECHA DESCRIPCION 5 OBJETIVO 0|
DOCUMENTO DE
PUBLICACION ART. ESTRATEGICO
ley, norma, documento INUMERO dd mm| aa |[NUMERAL/LITERAL DEL MANDATO GENERAL PLANTEADO GESTION
LEY ORGANICA DE 27972 27 05 2003 |[ARTICULO IV- [Los gobiernos locales representan al [Brindar al vecino setvicios publicos  [Plan de Desatrollo Institucional




FORMATO 4: ALINEAMIENTO DE OBJETIVOS Y PROGRAMAS/PROYECTOS

INombre de la entidad: [ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA PATRICIA | Tipo de Informe

IARC [ JIFRC

[Nombre del Titular: | ALFREDO PEREZ MARTINEZ |

OBJETIVOS 3 4 ORIGEN FUENTE
B 2 5] (€] [ [8] o] 0 (][] [s
DOCUMENTO DE GESTION OgERATIVO PROGRAMA / CODIGO | IP| AP| PE CTI| FEDESCRIPCION| TP RP EP
O PLAN ESTRATEGICO ( a corto plazo) PROYECTO SNIP GENERAL
(alargo plazo)

[Brindar al vecino servicios publicos oportunos |Identificacion de necesidades  [Fjecucion de obras, programas X (Construccion de X

y de calidad, que garanticen su desarrollo social,[ocales prioritarias para su 7 proyectos concertados con relleno sanitario y

seguridad ciudadana, participacién democritica pportuna atencion. participacion de las rehabilitacion de vias.

len la gestion y el desarrollo econémico, en base organizaciones y poblacion

la los Planes Institucionales, con principios, local.

valores y transparencia y practicas de buen
vobierno corporativo.




FORMATO 5: ALINEAMIENTO DE ACTIVIDADES (DISTINTAS A LAS ACTIVIDADES DE PROYECTOS)

INombre de la entidad: ’MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA PATRICIA Tipo de Informe
'Nombre del Titular: ‘ALFREDO PEREZ MARTINEZ
OBJETIVOS ORIGEN
FUENTE
1 3 IEE ls || 7] | 9 [ 11 | 12 T
DOCUMENTO DE DESCRIPCION
GESTION O PLAN -
ESTRATEGICO PLAN OPERATIVO DENOMINACION oy AP PE CT FE DE LA TP RP EP TD
( alargo plazo) (a corto plazo) DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD

Brindar al vecino servicios publicos  [Lograr un adecuado habitat urbano, | Reahabilitacion y X Alameda El Triunfo X
loportunos y de calidad, que garanticen consolidando la funcién residencial |equipamiento de la lcalle Buenaventura Rey y
su desarrollo social, segutidad del distrito, complementada con infraestructura urbana ILa Esperanza.
ciudadana, participacion democratica actividades turisticas, comerciales y IPavimentacion Av.
len la gestion y el desarrollo e servicios especializados [Héroes Peruanos
leconémico, en base a los Planes
Institucionales, con principios, valores
v transparencia y practicas de buen
lgobierno corporativo.
Brindar al vecino servicios publicos  |[Lograr un adecuado habitat urbano, (Construccién de X [lmplementacion del X

su desarrollo social, seguridad
ciudadana, participacién democratica
len la gestion y el desarrollo
lecondémico, en base a los Planes
Institucionales, con principios, valores
lv transparencia y practicas de buen
lgobierno corporativo.

loportunos y de calidad, que garanticen fc

de servicios especializados

onsolidando la funcion residencial
el distrito, complementada con
hctividades turfsticas, comerciales y

ivero Municipal “José
Abelardo Quifiénez”

ivero ecolégico




FORMATO 6: MATRIZ DE EVALUACION DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS

[Nombre de la entidad: ~ [MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA PATRICIA | Tipo de Informe
IARC [ ] IFRC
[Nombre del Titular: [ALFREDO PEREZ MARTINEZ |
1 2 3 |i| 5
PROGRAMA PROYECTO Cédigo SNIP Modalidad IModalidades
[Ejecucion [Especiales
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE IMEJORAMIENTO GESTION DE IContrata
IJAREAS VERDES.
ILocalidad 6 |Santa Patricia FECHA INICIO 10 |01-10-2010
UBICACION Distrito 7 |Santa Patricia IPLANIFICADA FIN 11 |30-11-2010
IProvincia 8 |La Esperanza FECHA IINICIO 12 |15-11-2010
Region 9 |El Progreso EJECUTADA FIN 13 |31-12-2010
INDICADORES/METAS/RESULTADOS
14 15 16 [Resultado ala 17
FIN (IMPACTO) INDICADOR IMETA fecha
Recuperaciéon y mantenimiento de 4reas verdes % 100 % 80 % de avance
‘i‘ Costo 19 20 2 Resultado a1 Iﬁ(“ L ‘i 2 Bstado \L\)bservaciones(*) &Recomendaciones * Ii
ICOMPONENTES Nuevo Soles Indicador Meta esultado 2 fa -ostoafa
fecha fecha Avance
Plazo Costo
IMejoramiento de parques 185 320 180 m2 144 m2 148 256 144 En proceso [A costo
ICOMPONENTES Nuevo Soles Indicador Meta [ T
fecha fecha Avance
Plazo Costo
Eﬁiﬂ’;gmon de vias 4348 528 M2 12127 m2 12127 m2 4348528 100 Concluido |A costo




FORMATO 7: RESULTADOS DE ACTIVIDADES

‘ Nombre de la entidad:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA PATRICIA

Tipo de Informe

TARC | | IFRC | X |
‘ Nombre del Titular: ‘ ALFREDO PEREZ MARTINEZ ‘
) PO 4 5 6 7 8 9 10 ESTADO 11 12 13
PLANIFICA REQUERIDA FECHA FECHA UNIDAD COSTO RESULTADO A COSTO A OBSERVACION | RECOMENDACION
ACTIVIDAD DA POR INICIO FIN METAS | DELA | ESTIMADO | LAFECHA (%) |LAFECHA |COSTOS | PLAZO @ @
TERCEROS META SOLES
]V”:’C‘zg‘sm‘cmo pistasy X 01-06-2010 | 15-07-2010 100 M2 4348 528 100 4348528 | Acosto | Concluido
g’iigﬁ:’“m“’ de X 15-11-2010 | 31-12-2010 100 M2 185 320 80 148 256 Acosto | En proceso

(*¥) Otros: especifica



F8: MOVIMIENTO DE PERSONAL

rNombre de la entidad:

}MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA PATRICIA

‘Nombre del Titular:

}ALFREDO PEREZ MARTINEZ

[Tipo de Informe

IARC

] e

1 2 E 4 [5] 6 7 8 9 10 11
Tipo y Nimero de Area o Unidad Fecha de Fecha de Causa de Forma de Modalidad Tiene
Documento de Nombre Apellidos Cargo Organica Ingreso Salida Ingreso / Ingreso de contrato CAP?
Identidad Salida
IDocumento Nacional de Albert Garcia Sa fe de Ofici | Asunt di 04-01-2010 Contint Reemplazo a anterior D f Nombrad SI
Identidad 08154699 Juan Alberto arcia Sdenz Jefe de Oficina |Asuntos Juridicos -01-. ontinia Funcionario e confianza ombrado
IDocumento Nacional de . . P . . [Planeamiento y - Reemplazo a anterior .
Identidad 99458214 Guillermo Javier | Ramirez Angeles [Jefe de Oficina Presupuesto 04-01-2010 Continua funcionario De confianza Nombrado SI
Docgmcnto Nacional de Mariella Gomez Sanchez  [Jefe de Oficina | Secretarfa General 04-01-2010 Continta RCUAHP lazF) A anterlot e confianza Nombrado ST
Identidad 01019900 funcionario
Documento Nacionalde |, Chirinos Carrién [Jefe de Unidad | Tesoretfa 05-02-2010 Contintia Reemplazo a antetior | iy 16ann INombrado SI
Identidad 11124499 funcionario
IDocumento Nacional de , . . . . . Reemplazo a anterior
Identidad 12345678 Luis Enrique Lépez Arias Jefe de Unidad [Personal 22-04-2010 Continta Funcionario De confianza Nombrado ST
IDocumento Nacional de . . L L . Reemplazo a anterior
Identidad 87654321 Pedro Castro Iglesias Jefe de Unidad | Logistica 30-04-2010 Continda Funcionario De confianza Nombrado ST
I[Documento Nacional de . . Participacion - Reemplazo a anterior
Identidad 15152266 César Augusto | Camacho Lara Jefe de Oficina W ecinal 04-01-2010 Continta uncionario De confianza INombrado ST
I[Documento Nacional de . SPRR Seguridad - Reemplazo a anterior .
Identidad 66993388 Maria Fernandez Vento (Gerente Ciudadana 04-01-2010 Continda Funcionario De confianza [Nombrado SI
[Documento Nacional de . . ) ‘ . . . Reemplazo a anterior
Tdentidad 66994489 José Antonio Chavez Alvarez  [Sub Gerente Gestion Ambiental 04-01-2010 Continua funcionatio De confianza Nombrado SI
Docgmento Nacional de Alex Salas Tortes Sub Gerente Defensa Civil 04-01-2010 Continua Reerpplazp 2 antetlor | e onfianza Nombrado ST
Identidad 01229899 funcionario
I[Documento Nacional de . . . Desarrollo . Reemplazo a anterior
Identidad 15159955 Roberto Ciceres Silva Gerente Econdmico 04-01-2010 Continta uncionario De confianza Nombrado ST
IDocumento Nacional de . . . - Reemplazo a anterior
Identidad 01010155 Juana Rojas Ruiz Sub Gerente Educacién y Cultura|  {04-01-2010 Continda Funcionario De confianza Nombrado ST




Nombre de la entidad: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA PATRICIA

FORMATO 9: INFORMACION COMPLEMENTARIA
FORMATO 9A: TECNOLOGIAS DE INFORMACION

[Tipo de Informe

IARC [ ]IFRC

solicitada en los formatos de la presente Directiva. Especifique.

Nombre del Titular:
SOBRE INVENTARIO FECHA VALORIZACION
dia mes aflo Soles
1 Ultima fecha de inventario de equipos tecnoldgicos y valorizacion 31 12 2009 1340 815
2 Ultima fecha de adquisicion de compra de equipos de computo y valorizacion 23 01 2009 965 442
3 Ultima fecha de adquisicién de equipos de comunicaciones y valotizacién 22 04 2010 140 953
SOBRE GESTION ST NO
4 [Tiene sistema de archivo para la documentacion del area de sistemas X
5 Tienen mas del 50% de los programas fuentes de sus aplicaciones X
6 Tienen menos del 50% de la documentacion del 4rea X
7 Respecto a la elaboracion del Plan Estratégico de Tecnologfas de
Informacién. Marcar la opcion correspondiente (ver instructivo): 1 2 ‘ | 3 ‘
8 [Tiene Plan Operativo de TIC X
9 [La evaluacion del Plan Operativo de TIC ha sido registrado en el
plicativo web de la ONGEI X
SOBRE INTERCONEXION Rpta = "SI",
desde cuando
SI NO dia | mes | afio
10 [Tienen pagina Web X 06 01 2009
11 Brindan servicios de Internet a los usuarios externos X
12 [Tienen intranet en su organizaciéon X
13 “uentan con SIGA X
14 Cuentan con un médulo de personal X
15 [Tienen SIAF X 15 05 |2008
SOBRE OPERACION %
16 7o de su personal que tiene acceso a computadora (redondee al 5%) 35
17 7o de su personal que tiene acceso a teléfonos (redondee al 5%) 30
18 /o de computadoras de menos de 2 afios 15
19 %o de computadoras de menos de 3 afios 20
20 /o de computadoras de mas de 4 afios 20
21 Del total de PC. % en estado operativo (redondee al 5%) 90
SOBRE USUARIOS (No incluir personal de sistemas) ALTO MEDIO BAJO
22 INivel de manejo de tecnologfa de informacién de su personal X
23 Nivel de manejo de Programas de oficina (word, excel, etc.) X
24 INivel de conocimiento de la Internet X
25 INivel de integracion de sus sistemas X
26 INivel de uso de la Intranet X
27 [Tiene programas informaticos propios que contengan la informacién

No




FORMATO 9: INFORMACION COMPLEMENTARIA
FORMATO 9B: INFRAESTRUCTURA

Nombre de la entidad: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA

PATRICIA

Nombre del Titular: ALFREDO PEREZ MARTINEZ

Tipo de Informe

IARC [ JIFRC

1DEPENDENCIA/LOCAL
APIRECCION Av. Ttalia N° 333
Av. Calle Jr. Nombre Num/Int/Mzn/Lt/Etapa
3URBANIZACION
4DISTRITO SANTA PATRICIA
PPROVINCIA LA ESPERANZA
6DEPARTAMENTO EL PROGRESO
7/Cuenta con saneamiento fisico legal SI
8pEsta en tramite?
9Fecha de inicio de tramite
dd mm  aa
10/Area encargada del saneamiento fisico legal Gestion Patrimonial
11[El inmueble es propio o alquilado (marcar con Propio X |Alquilado Cesién en
una "X") uso
12Monto del alquiler mensual soles
13Monto mensual promedio de mantenimiento 500.00 soles
14Afio de construccién del inmueble 1981 paaa
15/Area total del terreno 625.40 m?2
16/Area total construida 424.60 m?
17Personas promedio por 4rea construida 0.0458 Personas/m?
18Personas promedio por area 0.0521 INum. Pers.
19l local se usa para lo que fue construido St

20Local planificado para ser usado como:

Palacio Municipal

21|Local efectivamente usado como:

Palacio Municipal

22[0ltima fecha de inspeccién de Defensa Civil

14 09 12009

dd mm  aa




FORMATO 9: INFORMACION COMPLEMENTARIA
FORMATO 9C: PROCESOS
NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA PATRICIA Tipo de Informe

IARC [ ]1IFRC

Nombre del Titular: ALFREDO PEREZ MARTINEZ

1 2 3 4 5 6
FECHA FECHA
PROCESOS DOCUMENTADOS: APROBADO POR APROBACION PUBLICACION EN VALIDADO POR AREA
WEB RESPONSABLE
SI NO RM,I;SC’.DS’ dd mm aa dd mm aa
Proceso de elaboracién de Manual de
Procesos (no TUPA) X
Proceso de elaboracién de plan estratégico X A. C. 015-2008 23 01 2008 25 01 2008 | OPP OPP
Proceso de elaboracién de plan operativo X A. C. 125-2009 29 12 2009 05 01 2010 | OPP OPP
Proceso de elaboracién de presupuesto X A. C. 125-2009 29 12 2009 05 01 2010 | OPP OPP
Proceso de elaboracion del PAAC X R. A. 029-2010 21 01 2010 22 01 2010 | UNIDAD LOGISTICA UNIDAD LOGISTICA
Proceso de Adquisiciones y Contrataciones X R. A. 029-2010 21 01 2010 22 01 2010 | UNIDAD LOGISTICA UNIDAD LOGISTICA
Proceso de elaboracién de proyectos (o X A. C. 127-2009 29 12 2009 05 01 2010 | OPP OPP
programas)
Proceso de gestién de proyectos (o X A. C. 127-2009 29 12 2009 05 01 2010 | OPP OPP
programas)
Proceso de seleccion de personal X R. A. 358-2009 25 08 2009 27 08 2009 | UNIDAD DE PERSONAL | UNIDAD DE PERSONAL
Proceso de evaluacién de personal X
Sistema de gestién de calidad X
COMENTARIOS:
7 | Nimero total de procesos 0-9 10 - 20 21-30 31-40 41 - 50 51 - 60 61-70 71 - 80 81-90 Mis de 90
8 | Numero total de procesos documentados 0-9 10 - 20 21 -30 31-40 41 -50 51 - 60 61-70 71 - 80 81 -90 Mis de 90
9 | Indicar procesos (médx.10) documentados[1] 9
10 | Indicar procesos (max.10) por documentar [1]
11 | Mejoras en el Proceso de Control Interno (2) Ambiente de Control Evaluacién de Riesgos Actividades de Informacién y Supervision
| | | control gerencial Comunicacion |
N° Norma bésica Fecha N° Norma Fecha N° Norma Fecha N° Norma Fecha N° Norma Fecha
basica | basica basica basica
. . 21 . 3.1 Procedimientos de 4.1 Funciones y 5.1.1 03-
LiFilosofiadela | 3 3 500 | Planeamiento |3 03 5009 | autorizacion y 03032009 | caracteristcas de | 9% | Prevenciony | 03-
direccion de la gestion T . - 2009 . ’
de ticseos aprobacién la informacion Monitoreo 2009
g
5.1.2
. 2.2 ., 4.2 Informacion Monitoreo 03-
zflsgsefgfsf ¥ 03-03-2009 | Identificacién | 03-03-2009 ?ui Csizggsfac“’“ de 03-03-2009 |y 023(’)83’ Opottuno del | 03-
de los riesgos Responsabilidad Control 2009
Interno
1.3 Administracién | 03-03-2009 | 2.3 03-03-2009 3.3 Evaluacion costo 03-03-2009 | 4.3 Calidad y 03-03- 5.2.1 Reporte 03-




estratégica Valoracién beneficio Suficiencia de la 2009 de Deficiencias | 03-
de los riesgos Informacion 2009
4.4 Sistemas de 5.2.2
. 3.4 Controles sobre el Informacion Seguimiento e 03-
1‘1 ':;““f“:al 03-03-2009 zitiR?fP“eSta 03-03-2009 | acceso alos recursos y | 03-03-2009 027’083 Implantacién | 03-
organtzaciona a riesgo archivos de medidas 2009
correctivas
1.5 Administracién . . ooy 5.3.1 03-
de recursos 03-03-2009 3:3 Verificaciones y |3 3 509 | &3 Flexibilidadal ) 103031 4 evatuacion | 03-
conciliaciones Cambio 2009
humanos 2009
. . . 4.6 Archivo 53.2 03-
1‘:’ F(fngc;encm 03-03-2009 ’Z‘(’ Lﬂ‘l’ ah}f“‘m de 03-03-2009 | Institucional 027’083 Evaluaciones 03-
profesiona €sempeno Independientes | 2009
1.7 Asignacién de L 4.7
autoridad y 03-03-2009 3.7 Rendicién de 03-03-2009 | Comunicacién 03-03-
7. cuentas 2009
responsabilidades Interna
1.8 ()rgano de 3.8 Revision de 4.8 03-03-
Control 03-03-2009 procesos, actividades y | 03-03-2009 | Comunicacion 2009
Institucional tareas Externa
3.9 controles para las 4.9 Canales de
FCCn()lOgl?}S dela 03-03-2009 Comunicacién 03-03-
informacion y 2009

comunicaciones (TIC)

[1] Procesos no mencionados en la tabla anterior

(2) Si elige uno de los componentes de control interno especificar con cual norma basica se relaciona la mejora efectuada




FORMATO 9: INFORMACION COMPLEMENTARIA
FORMATO 9D: CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL

Nombre de la entidad: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA PATRICIA Tipo de Informe
IARC | rrRc| X ]

Nombre del Titular: ALFREDO PEREZ MARTINEZ

[ 1] [2 ] N [ 4| | 5
FECHA FECHA APROBADO POR: AREA RESPONSABLE
CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL EVALUACION |APROBACION
o (DEL MANTENIMIENTO DEL
SI |NO | dd | mm aa | dd |mm aa (RM, RD, etc; si aplica) PROCESO)
in su gestion: ¢Ha realizado una evaluacion de cultura X 10 12 |2008] 15 | 12 |2008 |OFICINA DE ADMINISTRACION |UNIDAD DE PERSONAL
lorganizacional?
Fin su gestion: cHa realizado una evaluacion de clima X 10 12 |2008] 15 | 12 |2008 OFICINA DE ADMINISTRACION |UNIDAD DE PERSONAL
lorganizacional?
[En gestiones anteriores: ¢Se ha evaluado la cultura organizacional? X 10 12 |2008| 15 12 | 2008 [OFICINA DE ADMINISTRACION | UNIDAD DE PERSONAL
IEin gestiones anteriores: ¢Se ha evaluado el clima organizacional? X 10 12 2008( 15 12 2008 | OFICINA DE ADMINISTRACION |UNIDAD DE PERSONAL
fixiste un proceso documentado de evaluacion de cultura X 10 12 |2008] 15 | 12 |2008 OFICINA DE ADMINISTRACION |UNIDAD DE PERSONAL
lorganizacional?
ifézgizizggfso documentado de evaluacion de clima X 10 12 [2008| 15 | 12 |2008 |OFICINA DE ADMINISTRACION [UNIDAD DE PERSONAL

COMENTARIOS:

Si ha realizado una evaluacion de cultura organizacional, comentar

b reve PERSONAL CON MISTICA E IDENTIFICACION INSTITUCIONAL.

imente los resultados (1 parrafo)

Si ha realizado una evaluacién de clima organizacional, comentar | EXISTE PAZ LABORAL Y DISPOSICION PARA EI TRABAJO EN EQUIPO

brevemente los resultados (1 parrafo)




FORMATO 9: INFORMACION COMPLEMENTARIA
FORMATO 9E: GESTION DE LAS PERSONAS

Nombre de la entidad: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA PATRICIA

Nombre del Titular: ALFEDO PEREZ MARTINEZ

[Tipo de Informe

IARC I:IIFRC

L] [ [ [«
Fecha Fecha Aprobado por Area
SOBRE GESTION DE LAS PERSONAS Evaluacién Aprobacion Responsable
SINO| dd|mm|aa dd |mm |aa (RM, RD, etc.; si aplica) (DEL MANTENIMIENTO
DEL PROCESO)
[En su gestién: ¢Ha realizado una evaluacion de las personas?
- A nivel de alta direccion X 31| 03]2008 | 31 03 [2008 [ RESOLUCION DE ALCALDIA GERENCIA MUNICIPAL — UNIDAD DE PERSONAL
- A nivel de profesionales X 31/03]2008 | 31 03 [2008 [ RESOLUCION DE ALCALDIA GERENCIA MUNICIPAL — UNIDAD DE PERSONAL
- A nivel de técnicos X 31]03[2008 | 31 03 [2008 [ RESOLUCION DE ALCALDIA GERENCIA MUNICIPAL — UNIDAD DE PERSONAL
- A nivel de toda la entidad X 31]03[2008 | 31 03 [2008 [ RESOLUCION DE ALCALDIA GERENCIA MUNICIPAL — UNIDAD DE PERSONAL
[En gestiones anteriores: ¢Se ha realizado una evaluacion de las personas?
- Anivel de alta direccion X
- A nivel de profesionales X
- A nivel de técnicos X
- A nivel de toda la entidad X
SOBRE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DE LA GESTION
DE PERSONAS
kExiste una politica documentada de gestién de las personas que se haya X 18 | 09 | 2008 RESOLUCION DE ALCALDIA UNIDAD DE PERSONAL
limplementado?
kExiste una politica documentada para capacitacion? X 211 10 | 2008 RESOLUCION DE ALCALDIA [UNIDAD DE PERSONAL
. - - . - REGLAMENTO INTERNO DE
Existe politica documentada para dar facilidades al personal que se capacita por | X 05| 03 | 2008 ITRABAJO UNIDAD DE PERSONAL
su cuenta?
LExiste el Area de Bienestar Social? X 051 03 | 2008 ROF UNIDAD DE PERSONAL
- . . . . . REGLAMENTO INTERNO DE
kExiste un procedimiento documentado para recoger, analizar, difundir y aplicar | X 051 03 | 2008 TRABAJO [UNIDAD DE PERSONAL
sugerencias del personal?
gExiste un drea de gestion de recursos humanos? (que no sea solo planilla) X 05] 03 | 2008 ROF UNIDAD DE PERSONAL
COMENTARIOS:
Si ha realizado una evaluacién de las personas, por favor hacer un breve comentario 6 Implementacién de politicas de incentivos. Funcionarios son evaluados en funcién a cumplimiento de objetivos y Planes Institucionales.
e los resultados (1 parrafo) L




F10 INFORMACION FINANCIERA

Nombre de la entidad: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA PATRICIA [Tipo de Informe

IARC [ JFRC

Nombre del Titular: ALFREDO PEREZ MARTINEZ

RATIOS TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 |'TRIM 4

[RAZONES DE APALANCAMIENTO

1 DEUDA A CAPITAL = Deuda Total 1.7800 1.8300 2.1000 | 1.4200

Capital de los accionistas

2 DEUDA A ACTIVO TOTAL = Deuda Total 0.6100 0.6400 0.6800 | 0.5700

Activo Total

[RAZONES DE COBERTURA

3 COBERTURA DE INTERESES = UAII 92,159 0000 (121,5840000|2,628 0000{826 0000

Intereses Pagados

RAZONES DE LIQUIDEZ
4 CIRCULANTE = Activo Circulante 1.8200 1.5600 1.2700 | 1.1400
Pasivo Circulante
5 PRUEBA ACIDA = Activo Circulante - Inventarios 1.5305 1.5305 1.2525 1.2525
Pasivo Circulante
RAZONES DE ACTIVIDAD
6 ROTACION DE CUENTAS POR COBRAR (RC) = Ventas netas anuales a crédito 1.1400 1.7300 2.0600 2.670
Cuentas por cobrar *
7 [ROTACION DE CUENTAS POR COBRAR EN DIAS = 365 238.0000 214.0000 | 182.0000 |135.0000

RC




Capital de los accionistas

RATIOS TRIM1 |TRIM2 |TRIM3 |TRIM4
8] ROTACION DEL INVENTARIO (RI) = Costo de los bienes vendidos NO APLICABLE
Inventario *
9]  ROTACION DEL INVENTARIO EN DIAS (RID) = 365 NO APLICABLE
RI
[10] ROTACION DEL ACTIVO TOTAL = Ventas Netas ** 04000 | 04400 | 06100 | 0.6400
Activo Total
RAZONES DE RENTABILIDAD
1]
MARGEN DE UTILIDAD NETA = Utilidad neta después de impuestos 0.6200 | 03500 | 01800 | 0.1300
Ventas netas
[12]  RENDIMIENTO SOBRE LA INVERSION (RDI) = Utilidad neta después de impuestos 0.1800 | 0700 | 01200 | 0.0900
Activo Total
[13] RENDIMIENTO SOBRE EL CAPITAL (RSC) = Utilidad neta después de impuestos 0.5400 | 04300 | 03200 | 01700

(*) Puede trabajarse con un saldo promedio, en lugar de un saldo final
(**) En caso no sea una entidad que venda, colocar Ingresos Tributarios, No Tributarios y Transferencias Corrientes Recibidas

En entidades publicas que no sean empresas y tengan préstamos (de cualquier fuente) asignados

1. DEUDA A CAPITAL

Deuda Total

Tener en cuenta que no todas las entidades pueden elaborar todos los ratios, en caso que su entidad sea una de ellas, llenar el formulario F10A y F10B

Hacienda Nacional+Hacienda Nacional Adicional+Reservas+Resultados Acumulados




F10A INFORMACION FINANCIERA (RATIOS NO APLICABLES)

Nombrte de la entidad: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA PATRICIA Tipo de Informe

Nombre del Titular: ALFREDO PEREZ MARTINEZ

IARC

RATIO NO APLICABLE

JUSTIFICACION

ROTACION DEL INVENTARIO (RT)

LA MUNICIPALIDAD NO MANTIENE INVENTARIOS PARA LA VENTA

ROTACION DEL INVENTARIO EN DIAS (RID)

LA MUNICIPALIDAD NO MANTIENE INVENTARIOS PARA LA VENTA




F10 INFORMACION FINANCIERA (RATIOS SUGERIDOS)

Nombre de la entidad: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA PATRICIA

Nombre del Titular: ALFREDO PEREZ MARTINEZ

Tipo de Informe

TARC

L 1

IFRC

RATIO SUGERIDO

JUSTIFICACION

Comentario:

No se sugiere ningun ratio adicional




